Titre : Conseiller MERL (Suivi, Evaluation, Recherche, Apprentissage)
Description d’emploi : Poste permanent a temps plein

* Nous encourageons vivement des membres des communautés communautés des Premiéres
Nations, des Métis et des Inuits a postuler sur ce poste*

La Fondation One Drop ne se contente pas de t'offrir un emploi. Nous t’invitons a participer a
quelque chose d'extraordinaire. Nous recherchons des personnes qui sont non seulement
motivées par leurs aspirations professionnelles, mais aussi passionnées par l'idée d'avoir un
impact significatif sur le monde.

Tu souhaites t’associer a une Fondation reconnue pour sa mission et son impact dans le monde ?
Bienvenue a la Fondation ONE DROP !

La Fondation ONE DROP est a la recherche d’un.une conseiller.ere MERL afin de collaborer avec
les membres de I'équipe des programmes pour renforcer la crédibilité, I'impact et la visibilité
de la Fondation. A travers des stratégies innovantes, il.elle documente les interventions et
processus afin de soutenir la communauté de pratique mondiale, les parties prenantes, les
bailleurs de fonds, les gouvernements, le grand public ainsi que les équipes et gestionnaires
internes. Ce role est essentiel pour positionner la Fondation One Drop comme un leader créatif
dans le secteur d'eau, d'assainissement et d'hygiéne (EAH) et I'’écosystéeme du changement de
comportement, notamment grace a I'approche Art Social pour le Changement de
Comportement (SABC).

Pourquoi nous choisir?

Chez One Drop, nous rassemblons les gens et renforcons le pouvoir d’agir des communautés pour
résoudre la crise de I'eau et du climat grace a des actions innovantes et durables. Portés par
I'esprit créatif du Cirque du Soleil, nous mobilisons des acteurs du changement locaux et
internationaux pour amasser des fonds et cocréer des solutions, permettant de réaliser des
projets qui améliorent la vie de gens partout dans le monde.

Ensemble, depuis 2007, nous avons transformé la vie de pres de 3 millions de personnes en
Amérique latine, en Inde, en Afrique et parmi les communautés autochtones au Canada. Joignez-
vous a nous pour transformer I'eau en action et créer un avenir durable avec un acces universel a
I'eau potable. Pour en savoir plus, visitez le site onedrop.org.

Notre équipe

Une mission aussi ambitieuse fait appel a des initiatives extraordinaires menées par des gens
d’exception. Ouvrant la voie a des territoires inconnus et inspirants, nos gens cherchent a
transformer les défis auxquels ils sont confrontés en opportunités. Es-tu I'un.e de ces leaders ?
Ton énergie, ta passion et ta détermination motivent et inspirent ton entourage ? Joins-toi a
notre équipe exceptionnelle !

Principales responsabilités
Sous la supervision du Directeur des Programmes Mondiaux, le.la conseiller.ere MERL devra :

Suivi, Evaluation et Gestion des Données
e Soutenir les programmes et tirer parti des enseignements des projets de la Fondation
pour informer les nouvelles initiatives, les communications et partenariats


http://onedrop.org/

Aider les partenaires de mise en ceuvre a élaborer des stratégies, méthodes et outils de
collecte de données liés au modele ABC pour la Durabilité de One Drop

Intégrer systématiquement les considérations de genre et de climat/environnement dans
la co-conception, le suivi et I'évaluation des interventions SABC

Mettre a jour les indicateurs de programme sur les tableaux de bord de I'organisation et
créer des matrices de performance pour favoriser I'amélioration continue

Développer des processus opérationnels standardisés pour la gestion des données, des
rapports et le soutien aux équipes de suivi et d'évaluation des projets

Promouvoir les méthodologies participatives et artistiques comme outils créatifs de
collecte de données appartenant aux communautés, en respectant les principes éthiques
de collecte de données

Vérifier et maintenir a jour les tableaux de bord MERL ou les projets sont suivis

Recherche et Apprentissage

Contribuer a la communauté d'apprentissage pour partager les connaissances issues des
projets One Drop et de se maintenir a jour afin d'influencer les programmes

Développer des indicateurs globaux, y compris des indicateurs systémiques reflétant les
priorités de la Fondation

Mobiliser les parties prenantes, partenaires, bailleurs de fonds et gouvernements
Concevoir et mettre en ceuvre des stratégies innovantes pour démontrer |'impact du
modele ABC pour la Durabilité, en intégrant des outils et processus numériques
Développer et animer un programme de formation interne pour renforcer les capacités
organisationnelles sur les sujets de recherche et d'apprentissage liés au SABC

Contribuer a la production de documents tels que des études de cas, des articles
scientifiques et des récits visuels destinés aux publics externes

Gestion des rapports et mise a I’échelle

Collaborer avec les équipes des partenariats et des communications pour produire les
rapports destinés aux bailleurs de fonds, les supports de communication et le Rapport
d'Impact Annuel de la Fondation One Drop

Représenter la Fondation One Drop lors de conférences, webinaires et autres événements

Autres Responsabilités
Toutes autres taches liées au poste, selon les directives du Directeur des Programmes
Mondiaux

Ton expérience

Minimum 5 ans d'expérience dans un poste similaire, de préférence dans les secteurs du
développement international, de la durabilité ou de I'impact

Expérience en gestion axée sur les résultats (GAR) et en élaboration de cadres de mesure
de performance (CMP)

Expertise démontrée en suivi, évaluation, recherche et apprentissage dans un cadre de
gestion de projet

Expérience en communication scientifique, institutionnelle ou philanthropique (un atout)
Familiarité avec les outils et processus numériques de gestion des données et de
I'apprentissage

Expérience dans le secteur d'eau, d'assainissement et d'hygiéne (EAH) (un atout)



:

Tes compétences

Dipléme universitaire en développement international, sciences sociales, santé publique
ou tout autre domaine connexe (un dipldme de deuxiéme cycle est un atout)

Certificat d'études supérieures en évaluation de programme ou tout autre domaine
pertinent (un atout)

Maitrise de l'anglais, a I'oral et a |'écrit

La connaissance du francais et de I'espagnol est un atout

Excellente maitrise de MS Office Suite (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

Fortes compétences analytiques, organisationnelles et en gestion des priorités

Excellentes aptitudes interpersonnelles et de mobilisation des parties prenantes

Souci du détail, rigueur et recherche constante d'améliorations

Tes atouts

Réseau actif avec les Premiéres Nations, Métis et Inuit

Expérience de travail et de partenariat avec des organisations dirigées par des personnes
autochtones et/ou auprés des communautés autochtones au Canada

Expérience en matiére de politique et/ou relations gouvernementales ou plaidoyer
Expérience dans la promotion et la mise en ceuvre des principes d'égalité des genres, de
diversité, d'équité et d'inclusion

Expérience chez un bailleur de fonds (public ou privé)

Expérience dans des projets de résilience climatique, environnementaux ou dans les
communautés

Connaissance de I'art social

Les personnes qui parlent une langue autochtone sont plus que bienvenues !

On cherche une personne sympathique qui partage nos valeurs

Curiosité, créativité et innovation

Professionnalisme et excellence relationnelle

Esprit d'équipe et adaptabilité dans des environnements complexes et dynamiques
Leadership, initiative et proactivité

Engagement en faveur de l'inclusion, de la diversité et de I'équité

Dévouement a la durabilité, a I'action climatique et a I'impact social

Bon a savoir...

Le lieu de travail est au bureau de la Fondation One Drop situé au 8400 avenue du Cirque,
Montréal, H1Z 4M6

Possibilité de télétravail en conformité avec la Politique de télétravail en vigueur

Lorsque les conditions le permettent et/ou au besoin, le poste requiert des déplacements
au Canada (moins de 10% du temps)

Chez ONE DROP, on prend soin de nos employé.e.s

Aménagement d’un horaire de travail flexible et possibilité de télétravail

Régime d’assurances collectives (médicaments, soins médicaux, vision, dentaire, voyage,
invalidité, vie)

REER collectif aprés 6 mois en poste

Plateforme de télémédecine donnant accés a des spécialistes de la santé en ligne
Programme d’aide aux employé.e.s (accés a des services de consultation confidentiels)
Comité social et activités de groupe



e Comité Equité, diversité et inclusion
e Horaire d’été

La Fondation One Drop s’engage a garantir un milieu de travail diversifié et inclusif, qui offre des
chances égales a toutes et a tous. Elle met tout en ceuvre pour attirer et fidéliser les meilleurs
candidat.e.s et ce, quels que soient I’age, la couleur de la peau, les origines, la religion, le sexe, le
genre, I'orientation sexuelle, I'identité de genre ou toute autre caractéristique. Elle s’appuie sur le
principe qu’il est avantageux pour toutes et tous de bénéficier d’'un milieu de travail accueillant et
hétérogéne.

Pour postuler, envoie ton CV et ta lettre de motivation a contact@ONEDROP.org en mentionnant
le poste : Conseiller MERL

Merci a tous les candidat.e.s. Seuls les candidat.e.s sélectionné.e.s seront contacté.e.s.


mailto:contact@ONEDROP.org
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