
 

 

Directeur.ice des programmes mondiaux (Canada et Intl.)  
Poste permanent à temps plein  
 
La Fondation One Drop ne se contente pas de t'offrir un emploi ; nous t’invitons à participer à 
quelque chose d'extraordinaire. Nous recherchons des personnes qui sont non seulement 
motivées par leurs aspirations professionnelles, mais aussi passionnées par l'idée d'avoir un 
impact significatif sur le monde. 
 
Tu souhaites t’associer à une Fondation reconnue pour sa mission et son impact dans le monde ? 
Bienvenue à la Fondation ONE DROP ! 
 
La Fondation ONE DROP est à la recherche d’un.e Directeur.ice des programmes mondiaux 
(Canada et Intl.) pour collaborer et superviser l’équipe des programmes composée de « Leads 
régionaux » dans le but d’offrir de l’accompagnement technique de haute qualité et de veiller à la 
mise en œuvre et à la réussite de différents projets à l’international, principalement en Amérique 
latine, et au Canada tout en soutenant la conception d’une approche programmatique en Inde. 

 
Pourquoi nous choisir? 
La Fondation ONE DROP est un organisme à but non lucratif ambitieux et dynamique créé en 2007 
par Guy Laliberté, fondateur du Cirque du Soleil, qui agit pour que tous aient accès à l’eau, 
aujourd’hui et pour toujours. 
  

Notre équipe 
Une mission aussi ambitieuse fait appel à des mesures extraordinaires prises par des gens 
d’exception. Ouvrant la voie à des territoires inconnus et inspirants, nos gens cherchent à 
transformer les défis auxquels ils sont confrontés en opportunités. Tu es l’un.e de ces leaders? 
Ton énergie, ta passion et ta détermination motivent et inspirent ton entourage ? Joins-toi à 
notre équipe, composée de gens d’exception ! 
 
Principales responsabilités 
Sous la supervision du Co-Président et Co-Chef de la Direction, le.la Directeur.ice des programmes 
mondiaux (Canada et Intl.) est responsable de :  
 

• Contribuer à positionner One Drop en tant que « Lead Convener » dans les programmes 
dans lesquels la Fondation co-investie, particulièrement le programme Lazos de Agua en 
Amérique latine et le Programme autochtone des alliés pour l’eau (Indigenous Water 
Allyship) au Canada 

• Superviser et accompagner les Leads régionaux afin d’assurer un accompagnement 
technique de qualité pendant la conception et la mise en œuvre des nouveaux projets et 
des projets existants dans lesquels la Fondation co-investit, prioritairement en Amérique 
latine et le Canada, ainsi qu’en Afrique et en Inde 

• Contribuer activement, en collaboration avec les Leads régionaux, au développement 
d’une approche programmatique ainsi qu’à la phase de conception des projets en vue 
d’une intégration des approches de la Fondation avec ceux des partenaires et des autres 
donateurs 

• Développer et maintenir une relation privilégiée basée sur la confiance avec les 
partenaires de mise en œuvre et certains bailleurs de fonds, en collaboration avec les 
Leads régionaux 



 

 

• Contribuer à la préparation et participer à des rencontres des comités de coordination et 
de direction des projets/programmes en représentant la Fondation en tant que bailleur et 
partenaire d’accompagnement technique 

• Coacher et appuyer les membres de l’équipe (Leads régionaux) en matière de meilleures 
pratiques de conception, d’accompagnement technique à la mise en œuvre et à 
l’évaluation de projets à partir des leçons apprises de la Fondation One Drop 

• Travailler en étroite collaboration avec la Directrice principale des partenariats 
stratégiques et des relations gouvernementales pour aller chercher du financement du 
secteur corporatif, des fondations et organisations philanthropiques afin de co-investir 
dans les différents programmes de la Fondation 

• Participer à la rédaction et à la révision des propositions des projets (contenu narratif et 
budgétaire) en étroite collaboration avec les Leads régionaux et la Directrice principale 
des partenariats stratégiques et des relations gouvernementales 

• Représenter, au besoin, la Fondation auprès des partenaires programmatiques et auprès 
de la communauté d’experts en programmes internationaux (accès et gestion de l’eau et 
l’assainissement) lors de webinaires ou en présence à des conférences 

• En collaboration avec l’équipe finances de la Fondation One Drop et les Leads régionaux, 
contribuer au suivi de la gestion budgétaire des projets, analyser les rapports financiers 
des partenaires et veiller au rythme adéquat de décaissements 

• Contribuer et soutenir l'intégration de la stratégie de la Fondation en matière de 
changement climatique. 

• Veiller à ce que la politique de la Fondation One Drop en matière d'égalité des sexes et 
d'autres politiques (telles que sa politique en matière d'équité, de diversité et d'inclusion 
ou sa stratégie en matière de changement climatique) soient intégrées et mises en œuvre 
dans les projets. 

• Collaborer avec l'équipe de communication et de marketing, le directeur principal du 
changement de comportement et le directeur principal des partenariats stratégiques et 
des relations gouvernementales pour documenter les approches et les résultats des 
projets, mettre en évidence la valeur ajoutée et contribuer aux documents de 
connaissance. 

 
Pour le Programme autochtone des alliés pour l’eau (Indigenous Water Allyship) 

• Superviser, en étroite collaboration avec l’équipe de la Fondation One Drop et le 
partenaire d’exécution (CIER), la mise en œuvre de l’Initiative art et jeunesse autochtone 
pour l’eau et agir en tant que facilitateur afin de veiller à ce que les résultats visés soient 
atteints, à l’intérieur des budgets et échéanciers prévus 

• Diriger la co-conception du nouveau Programme autochtone des alliés pour l’eau 
(Indigenous Water Allyship) en étroite collaboration avec l’équipe de la Fondation One 
Drop et les différentes parties prenantes du programme 

• Identifier et établir des partenariats stratégiques et des relations avec des acteurs clés et 
des organisations/communautés autochtones en veillant à collaborer à l'élaboration et à 
la conception du nouveau Programme autochtone des alliés pour l’eau (Indigenous Water 
Allyship), à la lumière des résultats de l’Initiative art et jeunesse autochtone pour l’eau 

• Appuyer l’équipe pour l’analyse continue de l’impact et des résultats des projets du 
Programme autochtone des alliés pour l’eau et la mise en place des mesures nécessaires 
pour les atteindre 

• Autres tâches connexes 
 

 



 

 

Ton expérience 
• Minimum de 15 années d’expérience dans des projets de développement internationaux 

financés par des organisations bilatérales et multilatérales 

• Expérience de travail et de partenariat avec les organisations et/ou auprès des 
communautés autochtones du Canada 

• Compréhension approfondie des défis auxquels font face les Premières Nations, Métis et 
Inuit du Canada 

• Expérience dans le secteur Eau, Hygiène et Assainissement (WASH en anglais) 

• Expérience de gestion et livraison de projets d’envergure supérieure à 5 millions CA$ et en 
suivi-évaluation des indicateurs de résultats  

• Une solide expérience dans la gestion d’équipe multidisciplinaire et multiculturelle 

• Expérience avec des projets qui font progresser l'égalité des genres et la diversité, l'équité 
et l'inclusion 

 
Tes compétences 

• Formation universitaire de 2e cycle 
• Formation en gestion de projets, développement international ou en administration des 

affaires un atout. Toute autre discipline pertinente sera considérée 
• Excellente maîtrise du français, de l’anglais et de l’espagnol, tant à l'écrit qu'à l'oral 
• Maîtrise de SharePoint, MS Excel et des outils de gestion de projets 
• Maîtrise des plateformes de réunions virtuelles (TEAMS et Zoom) 

 

Tes atouts 
• Expérience dans des projets de résilience climatique, environnementaux ou dans les 

communautés 
• Réseau actif avec les Premières Nations, Métis et Inuit  
• Expérience en matière de politique et/ou relations gouvernementales ou plaidoyer   
• Expérience de travail en Amérique latine 

• Une expérience ‘’terrain’’ de livraison de projet 
• Compréhension de la ‘’Responsabilité Sociale d’Entreprise RSE’’ – CSR en anglais) 

• Les personnes qui parlent une langue autochtone sont plus que bienvenues ! 
 

Bon à savoir… 
• Le lieu de travail est au bureau de la Fondation One Drop situé au 8400 avenue du Cirque, 

Montréal, H1Z 4M6  
• Possibilité de télétravail en conformité avec la Politique de télétravail en vigueur  
• Lorsque les conditions le permettent et/ou au besoin, le poste requiert des déplacements 

au Canada et en Amérique Latine (moins de 15% du temps)  

 
On cherche une personne sympathique qui partage nos valeurs  

• Personnalité entrepreneuriale, audacieuse, engagée, créative, collaborative, curieuse, 
responsable, minutieuse et axée sur les résultats  

• Capacité à travailler en intelligence collective, dans un environnement multi partenariat, 
multiculturel et multidisciplinaire  

• Habileté démontrée à être un.e équipier.ère efficace et à participer à l’atteinte des 
objectifs dans un environnement complexe et rapide 

• Excellent sens de l’organisation et de la gestion des priorités et capacité à mener plusieurs 
tâches de front  

• Attitude proactive, flexible, leadership et initiative 



 

 

• Excellentes compétences interpersonnelles et interculturelles et habileté pour ce qui est 
des relations interpersonnelles avec divers intervenants 

 

Chez ONE DROP, on prend soin de nos employé.e.s 
• Aménagement d’un horaire de travail flexible et possibilité de télétravail 
• Régime d’assurances collectives (médicaments, soins médicaux, vision, dentaire, voyage, 

invalidité, vie) 
• REER collectif après 6 mois en poste 
• Plateforme de télémédecine donnant accès à des spécialistes de la santé en ligne 
• Programme d’aide aux employé.e.s (accès à des services de consultation confidentiels) 
• Comité social et activités de groupe 
• Comité Équité, diversité et inclusion 
• Horaire d’été 

 
La Fondation One Drop s’engage à garantir un milieu de travail diversifié et inclusif, qui offre des 
chances égales à toutes et à tous. Elle met tout en oeuvre pour attirer et fidéliser les meilleurs 
candidat.e.s et ce, quels que soient l’âge, la couleur de la peau, les origines, la religion, le sexe, le 
genre, l’orientation sexuelle, l’identité de genre ou toute autre caractéristique. Elle s’appuie sur le 
principe qu’il est avantageux pour toutes et tous de bénéficier d’un milieu de travail accueillant et 
hétérogène. 
 
Pour postuler, envoie ton CV et ta lettre de motivation à contact@ONEDROP.org 
 
Merci à tous les candidat.e.s. Seuls les candidat.e.s sélectionné.e.s seront contacté.e.s.  
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